
  
 
 
 
 

  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

UNSERE LEISTUNGEN – IHR NUTZEN: DARUM S+V 

S+V GmbH 
Trakehner Straße 7-9 
D-60487 Frankfurt am Main 

 

info@splusv.de  
Tel: 069 / 9 78 59 – 100 
Fax: 069 / 9 78 59 – 101 

DEN RICHTIGEN ZEITPUNKT DER NACHFOLGE NICHT VERPASSEN… 

Der Generationenübergang ist eine der größten Herausforderungen 
für mittelständische Familienunternehmen. In der Praxis wird das 
Thema jedoch von vielen Unternehmerinnen und Unternehmern noch 
immer unterschätzt und daher zu spät angegangen. 
 
Dabei ist insbesondere die Klärung einiger grundlegender Fragen vorab 
von großer Bedeutung für einen erfolgreichen Generationenübergang: 
 
▪ Ist das Geschäftsmodell nachhaltig zukunftsfähig? 
▪ Sind familieninterne Nachfolgende fachlich und persönlich ge-

eignet und praktisch in der Lage, das Unternehmen zu führen oder 
muss eine externe Nachfolge gesucht werden? 

▪ Wie ist der Übergang zu gestalten (insb. bzgl. Führung, Organisa-
tion und Controlling)? 

▪  
 
 
▪  

Mit unserer Erfahrung zur Unternehmensnachfolge in vielfältigen Projekten über mehr als 20 Jahre helfen wir  
Ihnen dabei, den Nachfolgeprozess in Ihrem Unternehmen erfolgreich zu gestalten! 

TYPISCHE BAUSTEINE BEI DER BERATUNG ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE 

▪ Überprüfung des Status des Unternehmens und anschließende Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen 
▪ Ausarbeitung und Abstimmung eines Fahrplans für den Nachfolgeprozess 
▪ Feststellung der Eignung Nachfolgender, ggf. Coaching oder Unterstützung bei der Suche nach einer externen Nachfolge 
▪ Konzeptentwicklung für den Übergangsprozess mit ggf. notwendigen Anpassungen in Führungs- & Organisationsstruktur 
▪ Unterstützung bei der Gestaltung der Finanzierungslösung und professionelle Kommunikation mit den Finanzierern 
▪ Moderation und Begleitung des Nachfolgeprozesses bis zur erfolgreichen Umsetzung 

Wir sind Problemlöser für den 
Mittelstand mit über 20 Jahren Erfahrung 
in Restrukturierung, Turnaround-
Management & Nachfolge 

Mit einem industrie- und beratungs-
erfahrenen Team machen wir die Dinge 
selbst: empathisch, überzeugend und 
durchsetzungsstark 

Wir arbeiten ausschließlich für den 
Erfolg von Unternehmen und damit zum 
Nutzen aller Stakeholder: unabhängig, 
sachorientiert und professionell 
 

Unsere Beratung zeichnet sich durch 
eine enge, vertrauensvolle 
Zusammenarbeit in offener 
Kommunikation auf Augenhöhe aus 
 

Der Junior wird 60! - Nachfolge im Mittelstand erfolgreich gestalten 
News zu Praxiserfahrung & Expertise 


