UNTERNEHMENSBERATUNG

Der Junior wird 60! - Nachfolge im Mittelstand erfolgreich gestalten
News zu Praxiserfahrung & Expertise

DEN RICHTIGEN ZEITPUNKT DER NACHFOLGE NICHT VERPASSEN...

Der Generationeniibergang ist eine der groRten Herausforderungen IR
flr mittelstandische Familienunternehmen. In der Praxis wird das
Thema jedoch von vielen Unternehmerinnen und Unternehmern noch
immer unterschatzt und daher zu spat angegangen.

Dabei ist insbesondere die Kldrung einiger grundlegender Fragen vorab
von grofRer Bedeutung flr einen erfolgreichen Generationenibergang:

= Ist das Geschaftsmodell nachhaltig zukunftsfahig?

=  Sind familieninterne Nachfolgende fachlich und persénlich ge-
eignet l.md praktisch in der Lage, das Unternehmen zu fiihren oder Langsam ety miv. lch mach das
muss eine eg'terne Nachfolge gesucht werden? Jetst nochmal & Jahre abey danm

=  Wie ist der Ubergang zu gestalten (insb. bzgl. Fiihrung, Organisa- Ghev bimumrt dv de~ gamzen Lrde— !
tion und Controlling)?

TYPISCHE BAUSTEINE BEI DER BERATUNG ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE

= Uberpriifung des Status des Unternehmens und anschlieRende Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen

= Ausarbeitung und Abstimmung eines Fahrplans fiir den Nachfolgeprozess

=  Feststellung der Eignung Nachfolgender, ggf. Coaching oder Unterstiitzung bei der Suche nach einer externen Nachfolge
= Konzeptentwicklung fiir den Ubergangsprozess mit ggf. notwendigen Anpassungen in Fiihrungs- & Organisationsstruktur
= Unterstlitzung bei der Gestaltung der Finanzierungslosung und professionelle Kommunikation mit den Finanzierern

=  Moderation und Begleitung des Nachfolgeprozesses bis zur erfolgreichen Umsetzung

Mit unserer Erfahrung zur Unternehmensnachfolge in vielfaltigen Projekten Gber mehr als 20 Jahre helfen wir

Ihnen dabei, den Nachfolgeprozess in Ihrem Unternehmen erfolgreich zu gestalten!
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Wir sind Problemldser fur den Wir arbeiten ausschlieRlich flr den
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= erfahrenen Team machen wir die Dinge eine enge, vertrauensvolle
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